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INTÉRÊTS 

VALEURS 

APTITUDES 

Exigences personnelles 
face à un emploi, une 

profession 

EMPLOIS ET PROFESSIONS RETENUS 
selon les intérêts, exigences personnelles (valeurs) et aptitudes 

 

CHOIX 

EMPLOI OU PROFESSION 

Expériences personnelles et professionnelles présentes ou passées 
[formation, emploi, compétences, activités personnelles, loisirs, etc.] 

BESOINS 

Étapes et 

moyens  

Échéancier  Ressources 
personnelles et 

soutien 

Obstacles, 
pièges 

possibles 

Degré de 

certitude 

PLAN D’ACTION  
 

EXPLORATION DES EMPLOIS OU DES PROFESSIONS 
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Intérêts à considérer 
pour un emploi, une 

profession 

Aptitudes à utiliser ou à 
développer dans un 

emploi, une profession 
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